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ISTIKLALMARS|

Korkma, stnmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tilten en son ocak,
0 benim milletimin yilchadir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden boridir hiir yasadim, hir yaganm
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim Iman dolu giigslim gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Meden|yet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcakiar ugratma sakin
Siper ot gtivdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim billr, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diverek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atanj;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan),

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lheda figkiracak topraf siksan, sihedal
Cam, canani biitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikfal!
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir gsekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi goésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, {lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyorum.

Mehmet GUVEN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ek-10

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet GUVEN Okul Midiirii Mehmet SAZ(Okulda bir midiir yardimcisi Miidiir Yardimeisi
vardir.)

Mehmet SAZ Miidiir Yardimcist1 | Omer SANCAK Ogretmen

Askin OZER Ogretmen Nurcan OGUZ Ogretmen

Serdal EROGLU Okul Aile Birligi Meryem KAYA Ogretmen
Baskani

Arzu TANGULER Okul Aile Birligi Serpil KURT Ogrenci Velisi
Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile basglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 2010/14 sayili genelge, Milli
Egitim Bakanligt ve Milli Egitim Midirligi Stratejik Plan1  gibi okul/kurumlarda stratejik planlama  siirecini  zorunlu hale

getiren yasal diizenlemeler bu plan hazirlanirken rehber alinmistir.
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2.DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk defa 1967 yilinda su anda Kuzupinar1 Mahallesi Zeynepli sokakta insa edilmis ve gliniimiize kadar da burada egitim dgretime

devam etmektedir.
1997 yilina kadar 2 veya 3 6gretmen ile ¢alisilmis 1998 yilinda 4-5 siniflar tasima kapsamina alinmis. Okulumuz 2003 yilinda ikinci kademe ile
sekiz -~ yillik egitime geg¢mistir. Halen bir ana smifi, 4 ilkokul, 5 ortaokul smifi ile egitim Ogretime devam etmektedir.

Okulumuz klima ile 1siiyor. Sehir sebeke suyu kullaniliyor. Sehir sebeke cereyani kullaniliyor. Okulda giivenlik onlemleri gerektikge
jandarma tarafinda saglanmaktadir. Okulda hijyen ve temizlik: gérevlendirme yapilan ISKUR personelleri tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzda adrese dayali kayit yapilmaktadir. Ayrica okulumuza mevsimlik tarim is¢ilerinin gocuklar1 ve Suriyeli 6grencilerimizde
bulunmaktadir.



yarismasinda bir¢ok derecemiz bulunmaktadir. Okullar aras1 spor miisabakalar1 ve sportif yarismalarda da derecelerimiz bulunmaktadir.
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Ilgemizde yapilan okullar aras1 bilgi ve kiiltiir yarismalarinda derecelerimiz bulunmaktadir. Ogrenciler aras1 Istiklal Mars1 giizel okuma

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

10

2019-2023 5 yillik stratejik plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilmistir. Ilgili siirenin dolmasiyla yeni plan hazirlanmistir.
2.3.Yasal Yiikiimliiliikler Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

Okul i{ﬁnetimi

Egitim-Ogretim

l

N T _637 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

| Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yé&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Tlkdgretim ve Egitim Kanunu



6287 Say1li {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y&netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Tlkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

11
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Ust Politika Tgili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi Boéliim/Referans
12.Kalkinma Plan1 [Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh

Politika ile Tedbir Maddeleri

Milli Egitim Temel
Kanunu

Biutiin Bolumleri

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ile
devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu
ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitlinliigii icinde
saglanmasi

Milli Egitim Stra

Bitiin bolimleri

K ararlari

Miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluk ytikleyen kararlarin

uygulanmasi

12
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIiM

13

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili trenler

3- Spor Etkinlikleri

Futbol
Atletizm

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Ek-10



Voleybol
Basketbol vb...

FAALIYET ALANI: OGRETIM

14

1 Miifredatin isler;mesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi1

Bilgi teknoloji donanimlariin siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar

Yetistirme
Hazirlama

3 Proje calismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalari

Ek-10

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: VELI EGiTiMI

Halk Egitim Miidiirligii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
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* Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Simif gecme isleri

Kuliip calismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

OKkul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

15
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi
iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim ve ek ders islemleri MEBBIS ve KBS iizerinden yapilmaktadir.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayist sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte,
cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gézlemlenen siif ve

ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.6 Paydas Analizi
PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI
Kuzupinari Zeynepli Ilk/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yapi olusturmak igin

ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider:Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.
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Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma
mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢c miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal
baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i:Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet:Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

PAYDAS ANALIZI
PAYDAS ANALIZI
y o ()nem
5 |, | & [derecesi
PAYDASIN ADI PAYDAS NEDEN PAYDAS ) ] E 1 S| & o
TURU T I I R
Qf = § h2 | 2|l oE<S
LLl .4 LLI ( o ( < = b} =
TIFEFln O| =| =t cN:Q
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen N N
> et 1
Bakanligi Paydas mercidir.
Valilik ve D1s e . -
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. \ 1
il ve flge Milli Egitim | Dis N{udurlugune bagl okul ve kurumlari belli bir plaq da}1.111.nde
A yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini v | A 1
Miidirligi Paydas e
ylriitmek.
okullar Dis Ik ve Qnaoliullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler N N 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
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Y Onetici ve

Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \

Ozel Ogretim Di1s R g § .

Kurumlart Paydas Egitim §gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. \

- ) . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul

Ogrenciler l¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v

okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul}ln eg.lt.lm ogzrfat}m ortamlar1 ve imkanlariin N

zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.

Memur ve Hizmetliler | ic Paydas | Gorevli personeldir. V

Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N
Paydas

Ilge Toplum Saghg: Dis - 11 .

Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik dnlemleri alir.

Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N
Paydas

Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar. \
Paydas

Vakiflar ]13; das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. \

Muhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir v
Paydas simi1 gergeklestrir.

Tarim flce Miidiirliigii Dis Yaygin egitime yonelik caligmalar yapar. N
Paydas

Sivil Savunma {1 D1s .. ) e

Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yliriitiir. V

Tiirk Telekom i1 Dis o e e e

Miidiirliigii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. V
Dis e .

Medya Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. V

Paydas




PAYDAS LIiSTESI
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PAYDAS LISTESI

Kurum I¢i-Dis1

Payda

s Thirii

Paydaslar

I¢
Paydas

Das
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgci

Y Oneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Rl P P

Pl (=)

Memur ve Hizmetliler

22222 (<2

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Adana Valiligi

e P P <

Adana Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Adana Bélge idare Mahkemesi Baskanlig

Il Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Yesilkoy Jandarma Karakolu

Yumurtalik Kaymakamligi

Yumurtalik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

P P P

Belediye Baskanligi

Mal Miidiirligi

Universiteler

Aile Politikalar Midiirligi

Ulusal Ajans

222zl (22|22 |2 (2|2 |2 |2 ]2

2L |22 22| 2|2 |o|lo|lo|c]]
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Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan il Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

flge Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 11 Midiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

ook |o|o|o|o|o

Tiirk Telekom Bolge Midiirligi

Devlet Tiyatrosu Midiirligii

Meteoroloji Bolge Mudiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2|l |22l |2 |22 |2 |22 (L2 ]2

o|l|<]|o|o|o

o|c|l]o

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Ek-10

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Béylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin

yararlandig1 acik bir bigimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

iirlin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir
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YARARLANICI URUN TABLOSU

Yararlanici/Miisteri

Uriin/Hizmet

\/
\/

VNN
I ERENEEE

\/
\/

\/

\/
\/
\/

\/
\/
\/

Milli Egitim Bakanlhigi

Adana Valiligi
Yumurtalik Tlge Milli

Adana 11 Milli Egitim
Egitim Miidiirligii

Miidiirligi
Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim

Kurumlari

Y Oneticilerimiz
Ogretmenler

Kaymakamlig1
Ogrenciler

Yumurtalik
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Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

2|2 ]

Belediye

2|2 ]2 |

<

flge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Mubhtarliklar

<<

Tarim ilge Midiirliigii

e P P P

Sivil Savunma Il
Miidiirligi

Tiirk Telekom Ilge
Miidiirligi

Medya
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TABLO... PAYDAS ONEM MATRISi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Onem Etki
2R AR N T Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanligi \ Birlikte calig
Kaymakamlik \ Birlikte ¢alig
flge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte calis
Okullar \ izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle

Okul Aile Birlikleri \ Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler \ Caligmalara dahil et

Belediye \ Bilgilendir

llge Saglhk Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir

Sendikalar \ izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarim llge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ Izle
Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii V Izle
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PAYDAS STRATEJISI
GUcLU

ZAYIF

Bilgilendir - BirlikteCalis '

Kapasitevigelistir,

. m2 O:

Ogrenciler

Ogretmenler

Okul Aile Birligi

ilce Milli Egitim Mudarligi
Kaymakamlik

Okullar

Memur ve Hizmetliler

= Ulusal Ajans

= Milli Egitim Bakanhgi
= Belediye

= Sendikalar

Etkilerinigider. kendinisavun

ug,wz O

ilce Mal Midurligi
Ozel Egitim Kurumlari,
ilce Saglik Midurligi
Meslek Odalari

izlevevagozet

= Muhtarliklar
= Tarim ilce Mudurl(gi
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MEMNUNIYET ANKETI
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KUZUPINARI ZEYNEPLI ILK/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

o . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4.21 84.24
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 421 84.20
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3.25 65.00
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.48 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25

KUZUPINARI ZEYNEPLI iLK/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU ANKET SONUCU
SI'\:_‘())A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
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3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 410 82 07
caligmalar yapmaktadir.
10 Y(in'etlcllerlmlz,. yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tliretilmesini 441 88.28
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 491 8414
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulu_rquzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 466 93.10
yeterlidir.
13 Aﬂlamma %hskln yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 3.90 7793
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME | 4.21 84.30
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KUZUPINARI ZEYNEPLI iLK/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER | SONUC SONUC %

1 Il}.tl.}‘/ag: c‘h%ydugumda okul calisanlartyla rahatlikla 428 85 50
goriisebiliyorum.

9 ]“3321 11.g1lend1ren okul duyurularini zamaninda 443 88.57
ogreniyorum.

3 Ogrg}mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 415 83.08
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17

5 Ogret‘m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3.93 78.50
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 400 80.00
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 397 7933
aliir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 413 82 67

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

Ek-10

9 < N 3.77 75.33
anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okl_ll, _tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 367 73.33
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 Oku.lumuzda}. yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 352 70.33
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlart
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi
Onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans

programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
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Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

32

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina
(smuf sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

TABLO... TESKILAT SEMASI

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi

Ekibi

i Kurullar:
Komisyonlar: sy
Satin Alma 18 Ogretpﬁenler Kurulu

) Miidiir Yardimcist Sube Ogretmenler Kurulu
Komisyonu . . M,

) Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Muayene ve Teslim ) R X
. Hizmetleri Komisyonu

Alma Komisyonu o R

: Ogrenci Davranislarini
Eser Inceleme )
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Osretmenleri
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TABLO.. OKULDA OLUSTURULAN BIiRiMLER

Ek-10

Gorevler Gorevle ilgili boliim, Gorevle Ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak olusturmak Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve | Ogrenci
diger ¢alisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en {ist karar alma Ogretmenler Kurulu Okul Y 6netimi, Ogrenci
organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Y 6netimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiiriitme Komisyonu Y Onetimi
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Ogrenci Davranislar Okul Y 6netimi, Rehberlik Ogrenci
yaptirim ve Odiillendirme iglemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
Birligi
Paylagimci ve is birligine dayali yonetim anlayistyla egitim-6gretimin | Okul Gelisim Y 6netim Okul Yonetimi, Ogrenci
niteligini ve 6grenci basarisin1 artirmak, okulun fiziki ve insan Ekibi Ogretmenler, Veliler

kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planl ve siirekli gelisim saglamak
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklari yénetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak
“calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve icretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak
yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin igten ayrilmas: (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanligi prosediirleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi tarafindan giincellenmektedir
Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci
ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda

yardime1 ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.
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Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigsmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler
diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi
mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim
Miidiirliigii ile igbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in ¢agdas egitim
anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiirtine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gbrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimeisi
1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

[Ikdgretim kurumlarinda dersler sinif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri

yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. lkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Ogretmen
1.
2.

w

o

Yardimc1 Hizmetler Personeli
1. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
2. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimlidiirler.

37

Ek-10



Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 1 50
10 Yil ve Uzeri 1 50

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

2021 2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0 0 1

0

1

0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve uzeri

N|O|FR,]|N|O

O, |ININ|OIF

N|lFR,R[W]|A|O|OD
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Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

;(;lyfsg:lerlsmde Kurumdan Aynlan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 3 2 0 2 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
S o Egitim Durumu Hizmet Yih
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
ISKUR
1 Temizlik 1 4 flkokul mezunu 1 5
Personeli
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Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Mudiira

Okulu kanunve yonetmeliklere uygun bir sekilde yonetmek.

Midir Yardimcisi

Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek

Ogretmenler

Egitim ve Ogretim siirecini yiiriitmek.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okulun Temizlik islerini ytriitir.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

PUERENSTHENY

NI[OUQ A SID[10UIZ()

AIPUQA|
SIR[UAUIRIZ()

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

ISIARS I[OA|

IS1ARS USRI ()

Danigsmanlik Hizmeti

Alan

ISIAES 10USIZ())

Mevcut Kapasite

ISIARS ISEp() QWSIIQN)

ISIARS uBWSIUR(]|
ytlojoxisq uepnAn( SeAnyj

IS1ARS urwWSIUR(]|
ytlojoxisq uede x A2100)

1S1IAeG WION uewsiue(] yifojoyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi liretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci
ile “‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi veya
yayginlastirilmasi1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, fotokopi makinesi, internet vb. arag-
geregleri ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Ogretmenler odasinda ve tiim
siniflarimizda akili tahta cihazi mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve
calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler
paydaslara yazili imza sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan dgrenciler i¢in hazirlanan dgrenci bilgi formlart dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu
sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlar1 iginde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin
zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan araclarin, elektronik cihazlarin (tv, bilgisayar, akilli tahta, fotokopi, vb.)
bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi tedbirler plani
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 3 4 14 3
'Yazici 2 2 3 3
Akillh Tahta 10 10 10 0
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu

Fiziki Mekan Va Yok Adedi | Thtiya¢ | Aciklama
r

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi Ogretmen
norm
kadrosu yok

Resim Odasi Ogretmen
norm
kadrosu yok

Miizik Odas1 Ogretmen
norm
kadrosu yok

Cok Amach Salon Yeterli oda
yok

Spor Salonu

44

Ek-10



2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans
kaynaklar yillik biit¢ce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, ,kermes vb. olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken galisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli ihtiyaglarina gére planlanmakta, satin alma komisyonu
tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim
alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve
giderler Tefbis sistemine islenmektedir.
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Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

0

0

Okul Aile Birligi

10.000

10.000

12.000

13.000

13.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

o] O] o ol o

o o o of o

o o] o o o

O] o] ol ol o©

O] o] ol ol o©

TOPLAM

10.000

10.000

12.000

13.000

13.000
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Harcama Kalemleri

Harcama

Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER|GELIR |GIDER|GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik 570 tl (Okul| - 2570 tl 500 | 10421tl | 2000
Kii¢tik Onarim aile - (Okul aile | 400 | (Okul aile | 1000
Bilgisayar birligi/bagis) - birligi/bagis] 49 [birligi/bagis| 2000
Harcamalar
Biro Makinalari -
Harcamalari
Telefon -
Sosyal Faaliyetler -
Kirtasiye - 1351
GENEL - 949 6351
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2.7.5.istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No

Unvan-Bransi

Norm

Mevcut

Ihtiyag

Sozlesmeli

Fazla

-

Miidiir

[EEN

[EEN

o

(@)

(@)

Mudiir Yardimeisi

Siif Ogretmenligi

Ingilizce (Ilkokul)

Tiirkce

Din Kiiltiirii

Matematik

Fen Bilimleri

Ol |IN|OD|O|BR|W] DN

Sosyal Bilgiler

[EN
o

Beden Egitimi

11

Ana Sinifi

12

Ingilizce (Ortaokul)

13

Bilisim Teknolojileri

Rl (NP lRrRrRrRrIRr]RrO| N

NN R G R =

TOPLAM

[EN
(o]

|
~

N | o|lo|©9|lolo|lo|lol|lo|lolrr|o] -

W O, | o|lO|lO|FR,|O|R,r|O|lO|O| O

O | O | O |o|o|jlo|lOo|Oo|Oo|o|lO|O| O

48

Ek-10



Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
"'I:oplam Ogrenci say1s1 . _ . o _
ogretmen Toplam 6grenci sayis1 | Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
sayi1sl
Kiz Erkek
15 111 144 245 16,3
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2.8 D1s Cevre Analizi (PESTLE)

50

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s gevreyi olusturan unsurlar(niifus,demografikyapi,cografialan,kentselgelisme,sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara

bagl vefarkliegilimleresahiptir.Buunsurlardogrudanveyadolayliolarakokul/kurumunfaaliyetalanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullart degerlendirilir. Bu analiz ile elde
edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar ve tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-
tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri almak zorundadir. Okul/kurum i¢i analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan gii¢lii
ve zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.



Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplaria goére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda

kentsel Yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
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kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Okul yonetici ve dgretmenleriyle ihtiya¢ duydugunda onlara ulasabilmesi.
Ogrenci simif mevcutlarinin genel olarak 30 ‘un altinda olmas.
Ogrencilerin birbirleri ile sosyal baglarinin kuvvetli olmasi.

Cahisanlar Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Ogretmenlerin yeterli mesleki deneyime sahip olmasi
Ogretmenlerin ders disinda egitim faaliyetlerinde bulunmasi
Personelimizin teknolojiyi kullanma dogrultusunda yeterli bilgiye sahip olmasi
Temizlik personellerinin olmasi.

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Velilerin Ogrencilerin Okul yonetici ve dgretmenleriyle ihtiya¢ duydugunda onlara ulasabilmesi.
Baz1 velilerin okula ilgisin fazla olmasi ve iletisiminin gii¢lii olmasi.

Bina ve Yerleske Cok amagli spor sahamizin olmasi
Okulun merkezi konumda ve ulagimi kolay olmas: .
Okulun bahgesinin biiyiik, diizenli ve ¢ok agagli olmasi
Donanim Ogretmenlerin erisimine uygun internet, bilgisayar, projeksiyon ve fotokopi makinesi gibi teknolojik

cihazlarin bulunup aktif olarak kullanilmasi.
Dersliklerde ve 6gretmenler odasinda etkilesimli tahtalarin bulunmasi.

Biitce Okul aile birligi karariyla biitce planlamas1 yapilmaktadir.

Yonetim Siirecleri ~ Okulda yapilan faaliyetlerde gorev dagiliminin esit sekilde yapilmasi.
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Tletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

54

Alman kararlarin birlikte alindig: ,demokratik bir ortam olmasi.

Kararlarin zamaninda alinip uygulanmasi

Karar almada okul personelinin goriisleri alinmast

Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Disiplinler arast isbirligi, yardimlasma ve paylasmanin iletisim siirecini olumlu yonde etkilemesi.
Ben degil biz anlayisinin etkin oldugu ve bu nedenle etkili ve olumlu bir iletisim kurulmas.

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
Mevsimlik tarim iscisi ve yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin fazla olmasi.
Okuma ahskanhginin az olmasi

Rehber 6gretmen eksikligi.

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi.

Velilerin bir kisminin egitim seviyesinin ve kiiltiirel seviyenin diisiikligi
Ekonomik durumu zayif olan velilerin olmasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmay1si

Internet hizinin diisiik olmas1

Okulun fiziki donanimlarini gelistirecek 6l¢tide maddi giice sahip olmamasi.

Okul Aile Birliginin iizerine diisen gorev ve sorumluluklari yeterince yapmamasi.
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sal

Tletisim Siirecleri

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Veli toplantilarin yeterli katiliminin olmamasi iletisim stirecini olumsuz etkilemektedir.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Bakanhgin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Kermes vb. faaliyetlere velilerin katilmas1, Ozel kuruluslarin egitime destek amagh kirtasiye malzemesi
dagitmasi, hayirsever vatandaslarin bulunmasi.
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Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler
Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ogrencilerin bulundugu kirsal yasam unsurlarinin bazi derslerle iliskilendirilerek verimin artmasi.
Geng niifusun fazla olmast

Ogrencilere yonelik her tiirlii not islemlerinin , devam devamsizlik durumlarinin kisa siirede internete
aktarilmasi ile velilerimizin 6grenci takibini yapabilmesi

Ogretmenlerin kisisel teknolojik arag-gereclerinin siifta ve faaliyetlerde kullanilmasi

Bilgilerimizin giincelleme islemlerinin MEBBIS sisteminde kisa siirede yapilmasi

Yasal hak ve sorumlulugumuzun ¢evre tarafindan engellenmeye ¢alisiimamasi

Dogal besinlere ulasmada sikint1 yaganmamast
Yumurtalik lagilinlerinin bolgeye kattig1 dogal deger.

Kalial ve siirekli bir egitim politikas1 olmamasi.
Velilerin yiiksek gelirlerinin olmamasindan dolay1 okulun yeterli bagisi alamamasi.

Maddi durumu iyi olan ailelerin ve basarili 6grencilerin nakillerinin sehir merkezine alinmasi

Ogrencilerin teknoloji yoksunlugu dgretmenlerin yiikiinii arttirmasi
Maddi nedenlerden dolay1 evlerinde bilgisayar ve internet olmayan 6grencilerin egitim 6gretim
siirecinde teknolojiden faydalanamamasi

Yasal hak ve sorumluluklarin yanlis anlasilip yorumlanmasi

Bulundugumuz bolgenin hizli gog¢ alip vermesi

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Giderilmesi
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Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme

Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan calismalarinda icin etkin bir sistem
Stratejik Plamn eksiklikler saptanmistir. | kurulmasi
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi isbirligi yetersizdir. giiclendirecek bir ekosistemin

kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin grenme
stilleri arasinda en
yiiksek ylizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i dgretim
tekniklerine agirlik

verilmesi

3.GELECEGE BAKIS
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Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag

duyduklart her an okul idaresi ve &gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, iilkemizin milli ve manevi degerlerine bagli,

ogrencilerinin bagarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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3.2 Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde olumlu anlamda bilinen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler
1) Gelisime Agiktir. 2) Tarafsizdir. 3) Yenilik¢idir. 4) Verimlidir. 5) Kalitelidir. 6)Saygilidir
7)Giivenilirdir. -~ 8)Adildir. 9)Tecriibelidir. 10)Etik Davranur. 11)Ulagilabilirdir. ~ 12)Caliskandir.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amag

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve lizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite
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Okul/KurumTiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist

Amag Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)

Performans PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
Gostergeleri kazanimlarina ulagma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri Oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

S.60grencilerindevamsizliknedenleritespitedilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Amac 1 Kuzupinari/ Zeynepli 11k/Ortaokulunda, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulunegitim seviyesini amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
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Hedef 1.1

Kuzupinari/ Zeynepliilk/ Ortaokulundaegitim seviyesini okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhg:

Rapo

Sikhg

PG
1.1.10kulda/kurumda
akademik basarinin
artirilmasi

20

6 ay

12 ay

PG1.1.2
Okulda/kurumda
siirekli devamsiz
ogrenci sayisinin
azaltilmasi

20

6 ay

12 ay

PG
1.1.30kuldaki/kurumd
aki ogrencilerin
akademik basarisnin
artirillmasi icin
DYK’nin tesvik
edilmesi

20

6 ay

12 ay

PG 114
Okuldaki/kurumdaki
ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere
katiliminin artirilmasi

20

6 ay

12 ay

PG 1.1.5
Okuldaki/kurumdaki
ogrencilerin kitap

20

6 ay

12 ay
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okuma aliskanhiginin
artirilmasi

Koordinator Birim

Okul Ziimre Bagkanlari.

Idare, Okul Rehberlik Servisi(Kadromuzda rehber 6gretmen bulunan baska

Is birligi Yapilacak bir kurumdan destek alinacaktir.)
Birimler
1.Okula devamsizlik
. 2.Mevsimlik Is¢i olarak gelen 6grencilerin egitimlerinin kesintiye ugramasi
Riskler 3.Suriye uyruklu 6grencilerin yasayabilecegi dil sorunlari
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye
Stratejiler maddeler halinde yer verilir.

S1. Egitimle ilgili sorunlarin tespiti yapilacaktir.

S2. Ortaokul egitiminde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Akademik eksiklikler zamaninda tespit edilerek bireye 6zel egitim
uygulanacaktir. S4. S4.0kul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak egitim ve

ogretim iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete
10000.

Tespitler

Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkan1
Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig
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Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin

Ihtiyaglar oelistirilmesi

Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac 1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24

63



Hedef 1.1 800 1120 1568 2195,2 3073,28 4302,592
Hedef 1.2 200 280 392 548 8 768,32 1075,648
Amac¢2 (1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 2.1 {1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Genel 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 13000 4200 5880 8232 11524.,8 16134,72

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6lclilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagari faktorii olarak
goriinmektedir.5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yan sira y1l icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli
periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin

saglanmas1 ongoriilmektedir.
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Kuzupmari Zeynepli Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit edilecektir.Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirligimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme

o . Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamam Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik ger¢eklesme durumlarina
Birincl Her Yilin 1llsl.<1n. ) . . Ocak
Izleme verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.
< . Temmuz Ayl N . Temmuz
Degerlendirme |, = .. -Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan v .
.. . I¢erisinde e Donemi
Donemi raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin yillik
Ikinci izleyen Yiln gerg:ek!esme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Izleme konsolide .
< . Subat Ay1 Sonuna . . Tiim Y1l
Degerlendirme Kadar edilmesi.
Dénemi -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden

sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
1 MUDUR YARDIMCISI Mehmet SAZ 05378909460
2 BILMWAD) Seydi Oguzhan EKER 05557070993
TEKNOLOJILERI
3 SINIF OGRETMENI Hatice CEVIK 05306738589
4 SINIF OGRETMENI Omer SANCAK 05320583958
5 VELI Ecem OTURAN 05368508201

Mehmet GUVEN
Okul Miidiirii
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